Nombre de la Entidad

BANCO INMOBILIARIO DE FLORIDABLANCA

Departamento SANTANDER ‘
Municipio FLORIDABLANCA [1 BI F Banco Inmobiliario de
Floridablanca
Vigencia 2025 y
PLAN DE ACCION ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
Componente Fecha Realizacion
= = - = = Plan de
; L. Dimension del MIPG . Actividades Meta o Producto Responsable Inicio Terminacion .
Linea Estratégica Plan Institucional Adquisicion
Formular, adoptar, socializar, ejecutar y evaluar el Plan Estratégico de Secretario General -
Talento H int d | Plan Institucional de Bi tar Social Un (1) pl tualizad
1.1 | 2'entonumanc integrado por el Fian Institucionalde Bienestar social @ n(1)planactualizado | o e Especializado | 1/02/2025 | 31/12/2025 |  149.767.000,00
Plan Estrategico Incentivos - PIB, Plan Institucional de Capacitacion - PIC, Plan de Prevision de y socializado
i Talento Humano Recursos Humanos y Plan Anual de Vacantes. Talento Humano
GESTIPN Gestionar y mantener actualizada la informacidn en el SIGEP de los secretario General -
ESTRATEGICA 1.3 , y mar , Plataforma actualizada | Profesional Especializado | 1/02/2025 | 31/12/2025 N/A
TALENTO HUMANO servidores publicos de la entidad.
DEL TALENTO Talento Humano
HUMANO i -
Plan de Trabajo Secretario General
A.nual en a1 Formular, adoptar, socializar, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Trabajo del Un (1) programa Profesional Especializado 1/02/2025 | 31/12/2025 19.440.000,00
Seguridad y Salud SG-SST. actualizado Talento Humano
G AR Responsable del SG-SST
GESTION
P . . o o ., L . una (1) Campaiia de Secretaria General -
ESTRATEGICA Cod d Real d , divul del Céd d , L. . L
INTEGRIDAD Sl Bl 7.1 |heeizarcampana depromocion, divlgacion y apropiacion ael todigo ae divulgacién Cédigo | Profesional Especializado | 1/02/2025 | 31/12/2025 N/A
DEL TALENTO Integridad Integridad de acuerdo a los pardmetros establecidos por la funcién publica .
Integridad Talento Humano
HUMANO
Informes presentados
(Chip 4, IVA 3, .
Preparar, elaborar, validar y presentar los diferentes informes contables Retencidn en la fuente Secretaria General -
g1 | reparan " ye ’ Profesional Universitario | 1/01/2025 | 31/12/2025 N/A
tributarios a los diferentes entes de control. 12, RETEICA 12, Contador
Exdgena 2, Declaracion
Patrimonio 1)
Fortalecimiento Preparar,elaborar, validar y presentar los diferentes informes Informes presentados Profesional Universitario
Gestion Financiera| 8.2 parar, s vatiaary present ' (Chip 4, SIA OBSERVA onal niver 1/01/2025 | 31/12/2025 NA
presupuestales y financieros a los diferentes entes de control. 12) Gestion Financiera
Profesional Universitario -
GESTION Contador
PRESUPUESTAL | DIRECCIONAMIENTO 83 Mantenle.r actu:?llizado el sistema financiero de la entidad, de acuerdo a la Mantener ac.tualiz.ado el| Profesional Universitario 1/01/2025 31/12/2025 15.500.000,00
Y EFICIENCIA DEL ESTRATEGICO normatividad vigente software financiero Gestidn Financiera
GASTO PUBLICO Técnico Operativo Gesién
Financiera
Di ion G |-
Elaborar el Plan Anual de Adquisiciones teniendo en cuenta el diagnéstico de un (1) plan elaborado SeI:::tc;?irc]) GZ?\eerrZI
9.1 |necesidades de la entidad y ejecutarlo de acuerdo al cronograma P ¥ . » 1/01/2025 31/01/2025 N/A
. aprobado Profesional Gestion
establecido. . .
Financiera




Plan de
Adquisiciones

Programar, ejecutar y hacer seguimiento al presupuesto de ingresos y gastos

Un informe de
ejecucion presupuestal

Direccion General -
Secretario General -

9.2 [de la entidad y dar cumplimiento al programa anualizado de caja de acuerdo por cada mes de la . ., 1/01/2025 31/12/2025 N/A
2 . . . Profesional Gestion
a su proyeccion. vigencia 2025, emitido . .
) Financiera
y publicado (12)
Elaborar el PETI para la Profesional Universitario
Elab ion del Plan Estrategicode T logias de la Inf ion (PETI i i
. 10,1 |Ffaboracion del Plan Estrategico de Tecnologias de la Informacion (PETI) para) /5055 caoyn |o| Sistemasdelnformacion |01 »ooe | 39/19/2025 N/A
Plan Estratégico el periodo administrativo (2025). . Area Sistemas.
3 establecido en la norma.
de Tecnologias de
la Informacion Cumplir a cabalidad con| Profesional Universitario
PETI | i i
10.2 |Seguir cumplimiento de Cronograma PETI para la vigencia 2025. N . cronograma) - Sistemas de Informacion | ;5055 | 31/12/2025 N/A
establecido para la Area Sistemas.
vigencia 2025.
Establecer el Plan de :'nifesmnzl LIJnflver5|ta'r|o
111 Elat?oracion f:lejl Pla'n de Seguridad y Privacidad de la Informacion para el[Seguridad y Privacidad s er:?esa ;s:er?::;éuon 1/01/2025 31/12/2025 N/A
- periodo administrativo 2025. de la Informacion para
CESTION CON Plan de Seguridad lavi .
GESTION VALORES PARA y Privacidad de la a vigencia 2025.
ESTRATEGICA RESULTADOS Informacion Cumplir con el| Profesional Universitario
Seguir cumplimiento de cronograma del Plan de Seguridad de la Informacion |cronograman Sistemas de Informacion
11.2 . R R 1/01/2025 31/12/2025 N/A
para Vigencia 2025. establecido para la Area Sistemas.
vigencia 2025.
Establecer el Plan de| Profesional Universitario
Riesgo de Seguridad i i
Plan de 121 Elaborar el Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la P:'i\ffcidad g;el @ IZ Slster:as ds Informacion 1/01/2025 31/12/2025 N/A
Tratamiento de " linformacion para el periodo administrativo 2025. , rea Sistemas.
. Informacion para la
Riesgos de . .
) vigencia 2025.
Seguridad y - - —
I - Profesional Universitario
Privacidad de la Ejecutar el Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Definir el Plan  de Sist de Inf i
Informacién 12.2 ) . g .g y acuerdo a cada proceso Istemas e. nrormacion 1/01/2025 31/12/2025 N/A
Informacion de acuerdo al cronograma establecido . . Area Sistemas.
establecido por el Lider.
Lograr que los usuarios
ifi I
Politica de Elcjlidljna tvre”,lca;e as Profesional Universitario
. . . S . . . avés suf . .
Racionalizacion de| 15.2 |Continuar con la digitalizacion y promocion de Tramites de la Entidad N L, ] Sistemas de Informacion 1/01/2025 31/12/2025 N/A
L. sitio de ubicacion sin .
Tramites ) Area Sistemas.
tener que venir a la
entidad o a través de los
Profesional Universitario -
Gestidn Juridica, Profesional
Plan Estraté’gi.co 141 Llevar cuadl.'o informativo actualizado de los procesos judiciales en que es (1) cuadro informativo E?p.ecializa’do - G’esti.én 1/01/2025 31/12/2025 N/A
Defensa Juridica parte la entidad. Juridica del Area Técnica y
Secretaria General y
Administrativa
Profesional Universitario -
. o . ’ Gestidn Juridica, Profesional
GESTION Fortalecimiento Atender oportunamente los diferentes procesos judiciales mediante la NUmero de procesos / Especializado Gestion
ESTRATEGICA R . 15.1 |asistencia a audiencias, presentacidn de recursos y memoriales que se numero de actuaciones P 1/01/2025 31/12/2025 N/A

Defensa Juridica

requieran en cada proceso

realizadas

Juridica del Area Técnica y
Secretaria General y
Administrativa




Fortalecimiento
Actuacion
Administrativa de

Atender y dar tramite oportuno a las quejas presentadas por los ciudadanos
en contra de las personas juridicas y/o naturales que se dedican a la

Ndmero de quejas

Profesional Universitario -

Inspeccion, 16.1 |actividad de arrendamiento de vivienda urbana en la jurisdiccién del presentadas/nimero de | Gestidn Juridica y Secretaria| 1/01/2025 31/12/2025 N/A
Control y municipio de Floridablanca, de acuerdo al alcance de la competencia de la quejas atendidas General y Administrativa
Vigilancia a las entidad.
Inmobiliarias
Proyectar respuesta a las peticiones asignadas a la profesional universitario Numero de peticiones Profesional Universitario
Atencién de PQRs | 17.1 | oyectarresp P & P asignadas/numero de 2 bniver 1/01/2025 | 31/12/2025 N/A
Gestion Juridica Gestion Juridica
respuestas proyectadas
Elaboracion y/o actualizacion de los instrumentos archivisticos : Cuadros de
Clasificacion Documental-CCD, Tabla de Retencién Documental-TRD; Banco
20.1 |terminoldgico de tipos, series y sub series documentales- BANTER. Tablas de N/A
Aprobacion e Valoracién Documental. Programa de Gestion Documental, Plan Institucional
implementacion ivos - Implementacion de
derl)nstrumentos e Archivos - FINAR FI)nstrumentos Direccion -Secretaria
.. Revision y aprobacion de las tablas de retencion documental, Tablas de L . general y adminstrativa 1/03/2025 31/08/2025
Archivisticos y ., ., archivisiticos y Politica | ,~ . .,
Politica de Gestion| 20.2 Valoracién Documental y Programa de Gestion Documental por parte del de gestion documental técnico gestion documental N/A
GESTION 'NFORMAQON Y Documental " |comité de desarrollo institucional MIPG y Envio a Convalidacién de las TRD y & ’
DOCUMENTAL COMUNICACION TVD al consejo departamental de archivo (Gobernacion de Santander).
20.3 Actualizacion e Implementacion de la politica de gestion documental y la N/A
"~ |funcién archivista en el BIF.
Depuracion
Reurl:icacién Ze Conformacion del archivo Central y archivo historico segun tablas de Inventario documental Direccion -Secretaria
21.1 ) Y - & archivo central y archivo| general y adminstrativa 1/09/2025 31/12/2025 N/A
Fondos retencion Documental TRD y Tablas de Valoracion - TVD . . L. -,
historico en un 30% | técnico gestion documental
Acumulados
Apoyar técnicamente a la direccion general en el recibo de las areas de
251 ces'ién 'obligatorias., Fesién tip’o A,y en re'alizar el segumiento de las| Actas de entrega (2), [Profesionaesl Especializados 1/02/2025 31/12/2025 N/A
obligaciones urbanisticas ademas de los predios que se cedan a favor del| acuerdosy pagares (2) grado2y4
municipio y seguimiento a las obligaciones VIP-VIS
Mant tualizado el inventario de bienes i ebles municipale n Técnico Operativo Are
259 antener actualizado el inventari ienes inmuebles municipales en u Inventario Actualizdo cnic lper ivo Area 1/02/2025 31/12/2025 N/A
100% técnica
Profesional especializo
Realizar los tramites pertinentes para la recuperacion y restitucién de bienes grado 2- profesional
inmuebles publicos de propiedad del municipio, de acuerdo a la Predios recuperados |universitario grado 3y 1/02/2025 31/12/2025 N/A
normatividad vigente profesional universitario
25.3 grado 1
Realizar la formulacidn de proyectos de inversidn para el mantenimiento y . . .
., . . - . Profesional universiario
adecuacidn de bienes publicos del Municipio de Floridablanca para dar 3 rado 1 1/02/2025 31/12/2025 N/A
cumplimiento al PDM &
Rea.llzar la elefborauon de informes t.ecnlcos a parFlr dc-*:' Ia.s PQRS radicadas en la Informes generados Profesional universiario grado (1/01/2025 31/12/2025 N/A
entidad relacionadas con las afectaciones al espacio publico 1
Elaborar el 100% del estudio juridico de titulos de los bienes de propiedad Profesional especializado
25.4 & D ael ] prop Estudio generados (8) P 7/01/2025 | 30/12/2025 N/A
del municipio requeridos. grado 2
Técnico Operativo Area
Tramitar las consultas de matricula inmobiliaria de acuerdo a lo establecido técnica, profesional
AREA TECNICA - 25.5 Matriculas consultada P 1/02/2025 31/12/2025 N/A

AREA TECNICA

MISIONAL

Gestion Urbana

en la Ley 820 de 2003

universitario y secretaria
general y administrativa




256 Titularizar cuatro (04) predios en donde funcionen las sedes educativas Predios legalizados (1) Profes.ional universi?ario 1; 7/01/2025 31/06/2025 N/A
urbanas y/o rurales profesional especializado 2
Actualizar y suministrar la informacion para el cargue de la herramienta Informacidn actualizada Profesional universitario
25.7 . . y ) (e P g . . gestidn sistemas - Tecnico 1/02/2025 31/12/2025
tecnoldgica (visor geografico) para la consulta en linea de predios publicos. y cargada . , .
Operativo 4rea tecnica
Realizar el reconocimiento y/o titulacion del 100% de los equipamientos de Numero de predios Profesional especializado
25.8 . . Y o ” auip . P grado 2; profesional 7/01/2025 30/11/2025 N/A
uso publico que se requiera en municipio de Floridablanca. titulados (6) ) C
universitario grado 1
Garantizar la proteccion de los predios de areas de importancia estrategica
25.9 [para la conservacion de recursos hidricos que surten de agua al municipio ley| NuUmero de visitas: 2 | Profesional especializado 4 | 1/07/2025 31/12/2025 N/A
99 de 1993
25.10 Mod.ificar y aclarar las resoluciones del proceso de regularizacion de tres (3) Resoluciones (2) Profesional especializado 1/02/2025 30/06/2025 N/A
barrios grado 2
Realizar seguimiento, visitas oculares y verifricar soportes técnicos para el
cumplimiento del contrato: "MODERNIZACION, EXPANSION, , . . e
25,11 . N :11 | Prof | | 4| 3/02/2025 31/12/2025 N/A
ADMINISTRACION, OPERACION Y MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE mero de visitas rofesional especializado /02/ 112/ /
ALUMBRADO PUBLICO DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA".
Dar tramite a las postulaciones a subsidio de vivienda en las diferentes Area Técnica - Profesional
27.1 dalidad P Subsidios asignados Universitario Gestion 1/01/2025 31/12/2025 N/A
AREA TECNICA - o modafidades Vivienda
AREA TECNICA Gestion Vivienda — -
MISIONAL Brindar atencidén y orientacidn a la poblacion frente a la oferta institucional Area Tecnica - Profesional
27.2 ! y P Poblacin atendida Universitario Gestion 1/01/2025 | 31/12/2025 N/A
del vivienda Vivienda
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