
RESoLuC16N N® 187 DE 2o24

(09 SEPTIEMBFtE 2024)

ioRMEDIODEc,#D%AALNs:¥EOLDBi:IN:OT##I:pLrx£%EDT:LEOLRi:A¥#:&EATENci6NAL
ELDIRECTORGENERALDELBANCOINMOBILIARIODEFLORIDABLANCA

EnusodesusfacultadeslegalesyenespeciallasconferidasenelAcuerdoMunicipal016de2005yen

el articulo 17 del Acuerdo de Junta Directiva 007 de 2005 y,

CONSIDERANDO:

1.    Que, el articulo 209 de la Constituci6n Politica de Colombia dispone lo siguiente: -Prinofp/os dc
I=.S~n.c.i_6,:_p!_b!lcfa:_±funclpnadTinistr?ti!aestdalservicio-delosint-eresesge;-i;=i::-y-=e

?e_s_a:r_:.II_:. ::? fun!:i:=n::  en  los  princip.Ios  de  igualdad,  moralldad, efic:;i;:-;:I-;ri'd;i,imparcialidad y publicidad".

Que,  (...)  el  Consejo de  Estado,  Sala  de  Consulta y Servicio  Civil  en  pronunciamiento del  09  de
mayode2000,radicado1254,sobrelajornadalaboral,expres6"/„./£//.e/ede/organ/.smo,segtin

pee?sidadFs del sfrvicio, estd facultado para establecer el horario dei;abajo y I-a modarida5 de
las jornadas, conforme a las cuales debe prestarse el servicio... (...)

Que,  de acuerdo con  lo establecido en el  artfculo  15 del  Deci.eto  1567 de  1998,  el sistema de
estinulos esfa sustentado y justificado en los principios de equidad y justicia, el cual considera

que sin desconocer la singularidad de cada persona, se efectuar5 reconocimiento para todos en
igualdad  de  oportunidades;  asi  mismo,  el  principio  de  slnergla  se  orienta  a  buscar  que  todo
estimulo que se d6 al empleado beneficie a toda la organizaci6n en su conjunto, procurando el
bienestar de los empleados en relaci6n con la entidad.

Que, por medidas de inter6s nacional, se requiere la modjfjcaci6n del horario laboral, durante el
dia 10 de septiembre de 2024 en jomada continua para el Banco lnmobiliario de Floridablanca.

Que,  es  facultad  del  Director  General  establecer  a  modificar  los  horarios  de  trabajo  de  los
servidores  pdblicos  vinculados   al   Banco  lnmobiliario   de   Floridablanca,   de  acuerdo  con   las
necesidades   del   servicio,   conforme   a   criterios   de   racionalidad,   con   el   fin   de   cumplir
adecuadamente con las funciones asignadas, garantizando el cumplimiento de la jomada laboral

y la prestaci6n del servicio prevista por la ley, asi como la aplicaci6n de los controles pertinentes.

6.   !Que,
I lunes a viernes en el horario de 7:00 a.in. a 12:00 in. y de 1:00 p.in. a 4:30 p.in.

7.I:i:edes,e:::ee:e]Coe::r;:p|j°edjf;Cr:r::j£5:::alaboralyelhorariodeatenci6nalptiblicodurantee|

I

8.    Que,  la anterior decisi6n  debe informarse al  ptiblico en gerieral para  que pueda acceder a  los
servicios de la entidad en el menclonado horario.

Por lo

la jornacla laboral de los empleados publicos del Banco lnmobiliario de Floridablanca es de

n teriormente expuesto,
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RESUELVE:

ARTICULOPRIMERO:Modificartransitoriamentelajornadalaboralyelhorariodeatencjdnalciudadano,
durante el dfa martes 10 de septiembre, par motivo de inter6s nacional c6mo se detalla a continuaci6n:

FECHA HORARIO ATENC16N AL CluDADANO

10 de septiembre de 2024 De 7:00 a.in. a 02:30 p. in. jornada
continua

ARTfcuLO SEGUNDO: Comuniquese esta decisi6n al personal del  Banco lnmobiliario de Floridablanca y

publiquese el presente acto administrativo en cartelera y en la p5gina web de la entidad.

PuBLfQUESE, COMUNfQUESE Y COMPLASE

Dada en  Floridablanca, a  los

Ffroyect6: Zuley
Secrctarla, C6dlgo 440, Grado 03

Rwist..arhthfrf d#rd#  .
Secretaria General y Admirlistrativa
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