
RESOLuCION N. 111 DE 2024

(hrtyo 21)

OpOR LA CUAL sE ADOpTAN LOs AcuERDOs pACTADOs EN LA NEcoclAadN cOLECTivA 2024 cEiEBRADA

ENIRE Ei. BANcO IN MOBiLiARio RE FLORltiABLANCA y LA ORGANlzAci6N slNDlcAL "siNTRAMUNiapALEs
SECCI0NAL FLORIDABLANCA"

Ei DIRECTOR GENERAL DEL BANco INMOBiLiARio DE FLORiDABLANCA
En use de sue facultades legales y en especial las conferidas par el articulo 14 del Decreto 160 de 2014,

compilado par el Decreto 1072 de 2015, Decreto No. 243 de 2024

CONSIDERANDO:

1.     Que  medlante  la  Ley 411  de  1997,  fue  aprobado  el  convenlo  151  de  la  organlzacl6n  lntemaclonal  del
Trabajo -OIT sobre la proteccl6n del derecho sindical y los procedimientos para determinar las condiciones
de empleo en la administracl6n ptlblica.

2.    Que la Ley 4 de 1992, prev6 la concertaci6n coma factor de mejoramiento de la prestaci6n de los servicios
del Estado y de las condiciones cle trabajo.

3.    Que, el  Decreto  160 de 2014,  compilado par el  Decreto  1072 de  2015 `Por ned/.a de/ cud/ se exp/de e/
DecretaOn/.cofleg/amontor/.ode/SectorTrobajo"estableceelprocedimientoparaaccederalaNegociacl6n
Colectlva pare los Empleados Pilblicos, as/ came el desarrollo y protocolizacj6n de esta.

Que,  mediante  Decreto 243 de  2024 se modifica el  cap(tulo 4 del Tltulo  2 de la  Parte 2  del Libra 2 del
Decreto  1072  de  2015,  Unico  Reglamentario del  Sector Traba|o en  lo relatlvo a  los  procedimlentos  de
negociaci6n y soluci6n de controversias con las oi.ganizaciones de empleados ptibllcos.

5.     Que, en desarrollo de las disposiclones citadas, la organizaci6n sindical SINTRAMUNICIPALES -SECCIONAL
FLORIDABLANCA, present6 pliego de sollcitudes al BANCO INMOBILIARIO DE  FLORIDABLANCA,  el dra 22 de

marzo de 2024.

6.    Que  una  vez  adelantada  el  proceso  de  negociaci6n  frente  al  pllego  de  solicitudes  presentado  par  la
organizacl6n sindical,  de confomidad con  lo estipulado en las norrnas pertinentes se suscribi6 Acta final
de acuerdo de negociaci6n sindical de fecha 16 de maya de 2024.

7.    Que el articulo 2.2.2.4.17. del Decreto 243 de 2024, establece qua las autorldades pdblicas competentes
dardn cumpljmiento al acuerdo colectivo y expedirdn los respectivos actos administrativos a que haya lugar
de  acuerdo con  los compromlsos  pactades,  a  mss tardar dentrci  del  mes slgulente  a  la  suscrlpc!6n del
acuerdo,  ccin  respeto  a  las  competericias  const!tucionales y  legales,  lndicando  cuales  autoridades,  en
cuales puntas y en cuales plazas, son las obligadas al cumpljmiento del acuerdo colectivo.

8.    Que en  m6rito de lo expuesto se hace necesario adoptar las acuerdos sindicales pactados en el acta de
cierre  final   de   la   neBociaci6n,  celebrada  con   la   organizaci6n   sindical   SINTRAMUNICIPALES  Seccional
Floridablanca, y el Banco lnmoblllarlo de Floridablanca.

9.     Que, par lo anteriormente expuesto, el Director General del Banco lnmobillario de Floridablanca,

RESuELVE:

ARTfcuLO  PRIMERO:  ADOPTAR  los  acuerdos  pactados  en  el  acta  final  a  de  cierre  de  la  Negociacl6n
Colectiva  suscrita  el  16  de  maya  de  2024  entre  el  BANC0  lNM0BILIAfllo  DE  FLORIDABLANCA  y  la
organizacidn sindical SINTRAMUNICIPALES, cuyo contenldo se eriuncia a continuaci6n:
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AcuEREro 1: PRiNa plos FUNDAlvlENrrALFs.

Que se establezca el inicio de Lin proceso de  Negociaci6n Colectiva de las condiciones de empleo de la
Planta   de   Personal   y  de   la   lnteracci6n   enl:re   SINTRAMUNICIPALES  y  el   BANCO   INM0BILIARIO   DE
FL0ftlDABLANCA -BIF bajo los principios generales del derecho laboral consagrados en la Constituci6n
Polltica, el Convenio de OlT # 1Sl de 1978, aprobado par la Ify 411 de 1997, Lay 4 de 1992, y el Decreto
1072 de 2015 (Capltulo 4 del Tftulo 2), y demas leyes vlgentes relativas a los procesos de negoclacl6n y
soluci6n de controverslas con las arganizaciones de empleados ptibllcos.

ACUERDO Z: RECONoaMIENTO DE IAS PARTES. (Art 2.2,2.4.7 parte de la ne8oclacl6n|
Que el BANCO INM0BILIARlo DE FLORIDABLANCA -BIF quien para todos los efectos se denominar5 LA
ENTIDAD  y  SINTRAMUNICIPALES  que  pare  los  efectos  legates  de  esta  negoclacl6n  se  denominafa  LA
ORGANIZACION  SINDICAL  actuando  en  representaci6n  de  los  empleados  poblicos  al  servicio  de  la
ENTIDAD, se feconozcan coma partes negacladoras del presente Pllego de Sollcltudes.

^cuERDo 3: sulvliNISTRo DE iNFORiv]Aa6N.
Que  a  traves  de  su  representante  legal  a  de  quien  este  delegue,  lA  ENTIDAD  se  comprometa  a
suministrar dentro de los tres (3) dlas h5blles siguientes a la pcticl6n, la informaci6n documental que lA
ORGANIZACION SINDICAL considere pertinente y requiera pare el desai.rollo del proceso de Negociacidn
Colectiva.

AcuERtro 4: PERlvllsos PARA LA cowlisi6N NEGoclAEroRA.
QLle LA ENTIDAD otorgue permisos sindicales remunerados a los miembros prlnclpales y suplentes de la
Comisldn  Negociadora  de  LAS 0RGANIZAcloNES  SINDICALES,  par el  tiempo  que  dune  la  negociaci6n,
conforme lo establece en el Art/culo 2.2.2.4.13. "Caracterfstlcas de la Negociacl6n" del Decreto 0243 de
2024.

AcuERcO 5: GARANnAs slNDlcAiEs.
Que  lA ENTIDAD,  garaiitice  la  estabilldad  de todos los  Empleados  Ptibllcos  de  su  planta  de  personal,
reconociendo la garantfa de fuero sindical durante el t6rmino de la presente Negoclaci6n Colectiva, de
conformidad con las disposlciones legales vigentes sabre la materia.

AcuERDo 6: I NCREMEr\ITo SALARIAL opoRTU No.

Que dentro de  los diez (10)  dlas  habiles  siguientes a  la  publicaci6n  del  Decreto  por  medlo del  cual  la
Presidencia   de   la   Repdblica   fija   los   ``l(mites   maximos   salanales   de   los   gobemadores,   alcaldes   y
empleados ptiblicos de  las entidades territoriales" para  cada vlgencia fiscal, se expjda par parte de la
entidad  el  Acto  Admlnistrativo  mediante  el  cual  establezca  el  lncremento  en  la  Asignaci6n  Bfsica
Mensual de los cargos que conforman la planta de personal.

AciiERcO 7: pROcEsOs DE REDlsEfto iNSTmuaoNAL
En los procesos de  redisefio institucional,  LA ENT]DAD daft cumplimiento a  la  nomatividad vigente,  a
la Circular Extema No.  loo-09 de  2015 y la Gufa de Disefto y Redlsejlo lnstitucional del  Departamemo
Administrativo  de la  Funci6n  Publica -DAFP. garantizando los derechos fundamentales y laborales de
los  empleados  en  todas  sus  etapas.   En  este  proceso,  se  garantizara  la  oportuna  socializacl6n  a  la
ORGANIZAC16N SINDICAl y a los empleados, previo a la adopci6n deflnltiva del correspondiente estudlo
formulado y elaboradD por LA ENTIDAD.

ACuERDO 8: CONDICIONES LOG/STICAS.

Que,  a  partir de  iin  diagn6stico  de  las  condlciones  de trabaja  del  personal  del  Banco  lnmobiliario de
Floridablanca,LAENTIDADcontindegarantizandoyfortaleclendolasherramientastecnol6gicasyflsicas,

que brinden a los empleaclos las condlciones loglstlcas necesarias para el desempefio eflclente y eflcaz
de sus funclones, lo anterior dependiendo de la dlsponlbllldad presupuestal para tal fin. Este dlagn6stico
debefa socjalizarse con la ORGANIZACION SINDICAL yfuncionarios de la entidad.
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ACuERcO 10: TRABAJO EN CASA Y IJORARIO FLFXIBLE.
LA ENTIDAD actualizafa los actos aclministrativos mediante los cuales se tiene implementado el horario
flexible y trabajo en casa, de conformidad con el  marco legal y jurisprudencial vigente que regule  la
matel.ia.

ACUERlso 11: SALARIO Efv[OCIONAL: PERMISO POR CLIIVIpl.EAflos,
LA ENTIDAD  a  partlr de  la  vigencla  2024 conceder5  un  dla y medlo  (1.5)  de  permiso  remunerado con
motivo de su cumpleafros a los Servldores ptibllcos del Banco lnmoblllarlo de Floridablanca -BIF, el cual
debefa ser disfrutado el mismo d/a a dentro del mes sl8ulente de la fecha de cumplimiento. En aquellos
cases en que el di'a de cumpleafios del empleado sea un dla no habil a el funcionario se encuentre en
vacaclones, el disfrute se garantizarf en el siguiente clla laboral.

El servidor pdbllco solicitafa por escrito, con el vista bueno de su superior inmediato, al funcionario que
eJerza las funclones v/o qiilen haga las veces de Jefe de Talento Humane en la  entidad, Ia decisldn de
apllcar  el  permiso  remunerado  par cumpleafios,  con  minimo dos  (2)  dlas  habiles  de  anticlpacl6n  a  la
fecha del disfrute del mismo, indicando la fecha de disfrute.

Este permi.so no podra ser acumulado a interrumpido con ocasi6n de otra situaci6n administrativa; de
no set tomado en el tlempo indlcado no podra ser disfrutadD con posteriondad.

i     AciiERtro 12: pROGREsiviDAD DE Los PLANES DE BiENESTAR.I    QLle,  de conformidad  con  el  desarrollo jurisprudencial  del  prlncipio de  progresividad y prohibici6n  de

regresividad  de  los  derechos  econ6mjcos,  so€iales y culturales conslgnado par la  Corte Constitucional
de Colombia en su Sentencia C~533 de 2012 y per el  Departamento Administrative de la Funci6n Pt}blica
en  su  Circlilar  Externa  No.  100-10-2016,  LA  ENTIDAD garantlzafa  que  los  Planes  De  Blenestar Social  y
Estfmulos  suscrltos  en  cada  vigencla,  garantlcen  la  pr6rroga,  contlnuldad  y  progresivldad  de  los
beneficios implementados en vigencias anteriores.

ACUERDO 13: RUBRO PRESu PUESTAl.
Que,  dentro  del  Presupuesto  de  Gastos  de  la  pr6xima  VIgencia  Fiscal,  LA  ENTIDAD  lncliiya  Lin  Rubro
Presupuestal  destinado  al  Bienestar  Social  de  los  Empleados  y  su  ejecuci6n  se  circunscriha  dnica  y
exclusivamente a los Pro8ramas incluidos en el Plan de Blenestar Social y Est/mules de lA EN"DAD.

AcuERDo 14: pArmapAci6N EN FORivluLAa6N oil PLAN DE 8IENESTAR.
Que, de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004 LA ENTIDAD garantice la partlcipacl6n de
un representante de IA ORGANIZAcloN SINDICAL en  las reiinlones del Comit6 lnstitucional de Gestj6n

y DesempeFlo que se adelanten  para la fomulac[6n del  Plan de Blenestar Social v  Est(mulos en cada
vigencia;  para lo cual la onganlzaci6n sindical lnformard  a la entidad a  mss tardar dentro de los  15 dJas
calendarlo de lnlclo de vigencla, qul6n sera el delegado que partlclpar5 ante dlcho comit6.

AcuEROO 16; GESTioN DE cONVENios CON uNivEeslDADEs poBi.[cAs.
Que  LA ENTIDAD gestlone convenios lnterinstltuclonales con  Unlversidades Priblicas e  lnstituciones de
Educaci6n Superior debidamente certificadas, pars que faciliten el acceso de los Empleados Ptzblicos a
su oferta de programas educativos.

AcuERcO uNiFicAatN 18, 19 20 y 2i: MODiFlcAR Apoyo sERvlaos EN SALUD y TURisMO sOcIAi.
Que para la vigencia 2025 se lncremente 0,3 SMIMV y para la vlgencla 2026 0,2 SMLMV hasta completar
3,5 SMIMV, el beneficio de servicios de salud y tijrismo social y se lncluya a elecci6n del funcionario, el

pago    del    servicio    exequlal,    serviclos    de    salud    (odontolog/a,    oftalmologfa,    optometT(a,    plan
complementario en salud, (medicina prepagada, etc.), p6lizas de se8uros, atencl6n m€dlca domicillaria,
segt}n  las  necesldades  del  empleado  a  los  miembros  de  su  grupo  famlllar  (esposo  o  c6nyuge,  hljos,

padres).  Al  memento  del  reconoclmlento,  los  empleados  beneficlados  debefan  haber  superado  el
periodo  de  prueba, en  case de ser funcionarios de  carrera  administrativa  y un  afto  en  case de ester
vinculados en provisionalidad y llbre nombramiento y remoci6n. Se debera reglamentar la entrega de
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AcuERDO 23: EVALUAa6N DEL DESEMpfflo y ACTiviDAD siNDicAL.
Que LA ENTIDAD,  imparta  las instrilcciones necesarias para que los funcionarios  publicos de la entidad

que desempei!en el rol de evaluadores implementen lo estableeido en el Decreto 0288 de 2021 "Par el
cual  se  acliciona  el  Capitulo  3  al  T/tulo  8  de  la  Parte  2  del  Libra  2  del  Decreto  1083  de  2015,  Onico
Reglamentario  del  Sector  Funci6n  Pt]blica,  en  1o  referente  a  la  evaluaci6n   del  desempefio  de  los
directives sindicales y siis delegados, con ocasl6n del permiso slndical"

AcllERDO 24: FORMAS Y MEDIOS PARA IJ` lMPL£MERTAC16N.

Qiie  el  ACUERDO  COLECTIV0  resultante  de  la  Negociacidn  de  Presente  Pliego,  se  lmplemente  en  los
tlempos pactados a trav€s de actos administrativas |Decretos, Resoluciones, Clrculares, Directives, etc. )
expedidos par el nominador de IA ENTIDAD a los documentos qi[e acuerden y firmen las partes.

AcuERDO 25: cAMro DE APLlcAci6N.
Que  el  ACuERDO  COLECTIV0  resultante  de  la  Negocia¢16n  de  Presente  Pliego,  cobijafa  a  todos  los
empleados priblicos de  la  planta  de personal de  LA ENTIDAD de conformidad  con  lo establecido  en  el
ARTICULO 2.2.2,4.2. Campo de aplicaci6n del Decreto 243 de 2024.

AcuERlro 26: COMITE BlpArmTo DE sEGuiMIENTo v CilMPLiMIENTo.
Que en el Acto Adminlstrativo de Adopci6n del ACUERDO COLECTIVO, LA ENTIDAD constltuya el comife
bipartlto   de   segliimiento   v   veilflcacl6n   del   mismo,   conformado   par   UN   (1)   integrante   de   LA
ORGANIZAC16N SINDICAL y UN (1)  representante de  LA ENTIDAD

En reunl6n se acuerda per de la  ORGANIZAC16N SINDICAL designar a la Bra. ZULEY DAYANNA FORERO

HURTADO para que represente los intereses de la organizacidn en el comit6 blpartito y par parte de LA
ENTIDAD se designs a la Profestonal Especializado de Talento Humano la Dra. EllzABE" PICO DIAZ, para

que conforme el comlt6 bipartlto en los t6rmlnos establecldos de la solicltud No 26, par lo cual se haft
la respectiva designacl6n en el acto administrativo que adopte lo aqui pactado.

AciiERDO 27: pRINapio DE BiLATERALiDAD.
QLie,  atendiendo  su  naturaleza  bilateral.  el  ACUERDO  COLECTIVO  resultante  de  la  Negociacidn  de
Presente Pllego s6lo sea modificado por acuerdo EXpftESO Y CONCRETO de las partes.

ACUERcO 28: PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD.

Que, el ACUERD0 COLECTIVO resultante de la Negociacl6n de Presente Pllego no prevalecera sobre los
derechos legalmente adquiridos, los consagrados en la normatividad vi8ente, nl sobre las normas legates

que  se  dlctaren  con  posten.oridad  y  que  sean  mfs  favorables  pera  los  intereses  de  los  Empleados
Ptlblicos.

ACuERDO 29: T£RMINO DE VIGENC]A.

Que,  el  ACUERD0  COLECTIVO  resultante  de  la  Negociaci6n  de  Presente  Pliego  de  Solicitudes,  tenga
vigencia de  Dos |2) afios corridos eiitre el lQ de enero  de 2024 y el 31 de diciembre de 2025, tlempo
durante el cual, LA 0RGANIZAC16N SI NDICAL flrmante, se abstendri de sollcitar la negociaci6n colectlva
de nuevos Pliegos de Solicitudes.

AcuERDO sO: i]R6RROGA, coi\mNulDAD, pROGREslviDAD y NO REGREsivlDAD DE LO AcORDADO.

Que, de conformldad  con el  desarrollo |urlsprudencial  del  princlpio de  progresividad y prohiblcl6n  de
regresividad  de  los derechos ecan6micos,  sociales y culturales consignado por la  Corte  Constitucional
de Colombia en su Sentencia C-533 de 2012 y par el Departamento Administrativo de la Funci6n Ptiblica
en   su   Circular  Extema   No.   100-10-2016,   LA   ENTIDAD   respetafa   los  derechos  adquiridos  par   los
empleados  peblicos  como  resultado  de  los  aouerdos  colectivos  suscritos  entre  LA  ORGANIZACION
SINDICAL y  LA ENTIDAD,  y los  reconocldos en  actos adminlstratlvo5 expedidos de confoi.mldad  con  la
Constltucl6n y la ley, y en tal sentido, tales derechos tendran pr6rroga, continuidad y progreslvidad y
s6lo podrdn ser modlflcadas par las propias partes coma  resultado de su negociaci6n en  posteriores

pllegos y con el exclusivo prop6sito de su progresividad a mejoramiento.
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ARTfcuro  SEGUNDO:   CAMPO   DE   APLICAcloN:   Los   acuerdos   adoptados   medlante   la   presente
resoluci6n, serf n apllcados pare todos los servldores pdbllcos del Banco lnmoblllario de Florldablanca.

ARTIcllLO TERCERO: SEGUIIvllEt\11'O DE 10 PACTADO. Para el desarrollo y cumpllmlento de lo acordado,
se  crea  el  Comlt6  Bipartito  de  seguimlento para  el  cumplimiento e  implementaci6n  de  los acuerdos
colectivos,   el   ciial   estara   conformado   par  parte   par  de   LA  ORGANIZACION   SINDICAL   par  ZuLEY
DAYANNA FORERO HURTADO y par parte de lA ENTIDAD se desi8na a  la  Profesional  Especializado de
Talento Humane ELIZABETH PICO OIAZ.

ARTICulo CuARTO. SOCIALIZAa6N Y DIVULGAC16N: los acuerdos pactados y adoptados mediante la

presente  resolucl'6n,  serin  soclalizados y divulgados  a todos los  servidores  ptlblicos  de  la  entidad,  a
travis de la pagina web y la intranet de la entidad.

ARTfculo  QUINTO:  REGLAMENTAaoN:  La  entidad  realizara  reglamentaci6n  y/o  actuallzar5  Io  aqu/

pactado, pare lo cual Se designa a la Profeslonal Espcclallzado de Talento Humano.

ART/CUL0    SEXTO:    CRONOGRAMA    DE   ACTIVIDADES:    Mace    parte    integral    del    presents    acto
administrativo el anexo No.1 que contiene el cronograma de activiclades a desaTrollarse con ocasi6n de
los acuerdos pactados en el proceso de negociaci6n colectiva.

I    ARTfcuLO S£P"O: VIGENCIA:  Los Acuerdos pactados y adoptados en el presente acto admlnistrativo

que comprometan el presupuesto regir6n a partir de la vlgencja 2025.

pu BLIQiiESE, cOMUNfQUESE y edlvipiASE

i      Dada en Floridablanca a los, veintjtln (21) drasdel mes de mayo de 2024.

!1
DUEftES GOIVIEZ

ctor General

Flinc!omrfu/ Gon4ffia Cam/Ca- Fha
Proyect6AspectosJiirfdlcos Abog. Chabely Paola F16rez Ccpeda Sef. 6eaeral y AdmmJstTatnra <,-`    ..i`  =i`<`,`.
Re`ils6 Aspectas JilndlccB Abo8. Yurl AIe"d€r Ana\/a Bueno Aboffdo Con~ elf :-.I   .
tovls6AspectosJurfdlcos Abo8. Cartas Pemando Qiiesada Lean. Aseser J urld(co Extcmo all r!5.iE=iil
las Arribe Flrman¢es declaranas avlaentesvDorlotantobalenvestrauehanosrewlsadoelpaentedoaimentoyloencontmasajustadoafasnamasvdispasfofopesfgalesy/otecnieasresponsabllidedk>DresenitamosoarafafTmadelorreciorGeneraldelBIF



-,.`,,..f.i,dt&.¢,ce

K7

h,`Sii;i.. `  r    , -DO mo`/eET^tro -qu -``)  , ,-,`               -              I:;\ i+,-kd)-.,I.a#I,,}`V. --L^,fuRmB

-ce

i

tf"tm` cALro*O E= wt}^
fromcoerphne!panbedquJul6adevived.oorrtedtodrfro.

PRIMER S"ESTRE TAuveHurmo TALE NTO Hu uno

dc-
Rc.tD]r ch. rt.a ocm cntbi.de3 Pro~ de Schid (EPS ,

-i.iTtenhm`icioN^Lfs Adrr`Iniaredo.a) de FordoS de Pen.ropes v Cc3.nttb Fcrfu de
`/hdenda y C.}.. de Cornpen.a€16n F.mllL8r.
AdMdedts p.r. celprfu dd ttequ (Ibrop~d.I.aeled

Es"mal~ roock^iAL mEpthcoN.tx#
froep.I.cb6n piia b |]entoli Q.here* cofc-a, #Mdrdes de p"ER v sEGu NEro TA-Hl'"O TAifmo HUMANO
apctth v recTcaa6I`) SEMESTRE

1

•!m.:tt)a.A. ^cii\ro^oes socio<ui"k^Iz.

Cdebr.cl6o Db de I. i.mum. y cam}.de de lnterrfen i.mnl.r

PRIMER Y SEOuNtx}
TALENTO rty MANO TAI£RTO quuno

Ofa dd afro
Chmdyto elf

)

cfrodecoi6A
c.Icbr.cl6o d4 del sel`Ador pobLfroOdebrici6ndfod.fan`ednvdedd padre

I

Cdcbr.cl6n db d® .mc- y unfased s"ESTR£

I"ucpceiRTEcmEue1I
Ceiebnct6. I.- naddch
lomrd.. a. .ctMdad fbha
AJun..i estm6eE.. cor` cntleadr que  Fronunran  p.rtmpacTch coespwlogdeOectur.,rQask.,-rte.ctn®teartydivu.dos.rthan3a.en

grrdac.
fsn.TEouAi n^.I 1* anMulos E mErmnm

Eieccl6o del mc|oi mr]dor de cairer. edrfuridstqtlvl

Pti MER V S[Ou Nco TAINTOHu"O TAdFMrro Hu~

Elczb6n de lo. Ingpe rmrdcrty de carer. p® nl\relReDorocmfro.Icermndortocoi\Eelsotrt3iLlerfuRooonocin"o.Lcaadorespavl!ho.Ie.   v    de    llbn!

"xpbnnkerf v r~
Apo`ro ecotlmto p.I. I. €dl.crfu fomll dd funcfro.deApovoccondmlcop.r-faedutaei6nform.IdelcE]   hl|b   d-I

fun-m> (1 SMumo S"EsnlE
Afmp  ccon6mto   p.I.  ed`d"n  froal   de  to.  hi;k»  de   lo]
ernplcados col. dLscap.cklrd folc. y/a ccurlnha (I SML^4V)
AppFo em6mLco pr. quc8 de a.I`rd `th..I  nldnha
(1 SNLMV)
Apo`n> eocLn6mto p.D `of.n`o scx].I del functon.no v 6u f.rt`nll a

1I(I-l( qm.I.ale eo.MvaiciA I.rmicioN^L v alil^ L^.t*^L

prcmo`m .ciivldide] p.I. I. di`ruLpeh5n dcl C6d\eo de I me8rdrd

PRIME7l Y S£GUN cO
lNTEGRIDAD TALOwO Mu MANO

pn]mo\rer  b  lndusich,  d^ceded  y  quldid,  .  tr]fe  d.  chorfu.  y
c.p"un
DesimLbr q)lem y ectm].do par. a fort.krdndento dd er, dd
cl)rril litcal. de  b cutur- one.nB~.I v partkrp8ck5n Ofcctha cn sEMenE
fa g`po. de `i-t\fo
Confctnl:las v {harbe rrctivackm.le
Tdlera a. mexp

E""IA. ^cm/ia.oEs ^rncou^f].a co.. lL rml t* in

T.Ikms  v  corfcmdz!  de  iu"Ildde,  fro~16n  de  I.  i.Iul  y

PRIMfcoYSEOuMcO
TAIENTO WuMANO TAIENTO HUMANO

pmez.ct6ndeen/cndrfuhbenleyeccldentejdetrtbip
harEp elun del tfropo
raamillo y /octlledmeno de 4 relted. ai el lmbLem. toEml
tab.jo en equlpo, mLidones me_oniie y Litmke s€MEstce
Promcefro de La qhld ~11 y prevcncth dd `raslorno meatal en dtnb3Jo

Apcxpgivcogivcazpeclt}rol

) s~NurAL

fat.^imA. iAL^tx) ..rac"i^L
CcLebwh oumplcaha

PRI MEro y s€Ou N cO
TAINTOHUMANO TAURTOHuquo

Lbedoi fLc*ftye]
Tr.b.jo a` c.i. a I-a
^edfffacth dd howl p.ra fcsiwiedts de novklid, fln do .ho t S"Ema
strmana an.a, pan camp.rti. cri fimfro
pe~ sndfaie.
Bencftyo de fa ieyi57 a. aei7 . Dt. de 4 i.mm

(

EmlTEBL. uecut.cio.I ....inm~ ann/I. v E~
Activk]adt.   T   Anap   deportl`ra   (fctbel,   mutdttrd.   vtwtJbol

PRIMERO Y S[OuNcO
TAL£NIO LluMJ" 0 TAHNTO HUMi"O

baton-,eAlmctm)
I.ngr .utdetorms (tejo, Ii`lntry bofo crioJb. rgl.)
Jomad89 dl actnndad fisto S[MESTR£

I   rty"mrolps- fumbatrgiv
c®mmae ccotoeces

crmngi^: Dfromo i^.ca^L a.uiD-.II
onprfu dr qlrd

p" MEso v s€ai)N co TPIfmHU- TAifhrTo Hu MAaro

Pmnmich d. En~rfu
HII.me on'
Sdud vful SEMES"
T.mbj.cedtwascuJ®r
S-n. d.I-dlud

=igivB
pmrfu Eil2tb-h Bco oho
Pt -T.uto Hvmrfu


