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RESOLUCION No_159 DE 2013

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DEL BANCO INMOBILIARIO DE FLORIDABLANCA”

EL DIRECTO GENERAL DEL BANCO INMOBILIARIO DEL MUNICIPIO FLORIDABLANCA
(SDER)

En uso de sus facultades constitucionales legales, y en especial las conferidas en el
numeral 11 del articulo 189 de la Constitucion politica y en desarrollo de las leyes 1295 de
1994 y 1563 de 2012 y

CONSIDERANDO:

a. Que la Ley 100 de 1993, establece la estructura de la seguridad social en el pais, la cual
consta de tres componentes, como son: el régimen de pensiones, atenciéon en salud, y
sistema general de riesgos profesionales.

b. Que mediante Decreto Ley 1295 de 1994, establece las actividades de promocién y
prevencion tendientes a mejorar las condiciones de trabajo y salud de los trabajadores.

c. Que mediante Decreto 1295 de 1994, se determina la organizacién y administracion del
Sistema General de Riesgos Profesionales y en el articulo 21 literal D, obliga a los
trabajadores a programar, ejecutar y controlar el cumplimiento del programa de salud
ocupacional y su financiacion.

d. Que en el articulo 22 literal D, del Decreto 1295 de 1994, obliga a los trabajadores a
cumplir normas, reglamentos e instrucciones del programa de salud ocupacional.

e. Que la resolucion 001016 de 1989, en su articulo 4, paragrafo 1 obliga a los
empleadores a contar con un programa de salud ocupacional especifico y particular, de
conformidad con los riesgos potenciales y reales y segun el nimero de trabajadores, al
igual que designar los recursos humanos, financieros vy fisicos indispensables para el
desarrollo y cumplimiento del programa de salud ocupacional.

f. Que mediante la Ley 1562.del 11 de julio de 2012, se modifica el sistema de riesgos
laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
para los empleados y contratistas del Banco Inmobiliario de Floridablanca, identificado con el
Nit.900015871-9, ubicado en la carrera 9 No 7-15 del Municipio de Floridablanca, con
administradora de riesgos laborales ARL SURA, segun poliza de afiliacion numero 094028247, y
el cédigo de la actividad econémica es 7515.

ARTICULO SEGUNDO: La empresa se compromete a dar cumplimiento a las disposiciones
legales vigentes, tendientes a garantizar los mecanismos que aseguren una oportuna vy
adecuada prevencién de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y laborales de
conformidad con los articulos 34, 57, 108, 205, 206, 217, 220, 221, 282, 283, 348, 349, 350 y
351 del Codigo Sustantivo del Trabajo, la Ley 92 de 1979, Resolucién 2400de 1979, Decreto 614
de 1989, Resolucion 1016 de 1989, Resolucion 6398 de 1991, Decreto 1295 de 1994, el Decreto
1562 de 2012 y demas normas con tal fin se establezcan.

ARTICULO TERCERO: La empresa se obliga a promover y garantizar la constitucién vy

_funcionamiento del Comité paritario de salud ocupacional de Medicina, Higiene y Seguridad
Industrial, de conformidad con los establecido por el Decreto 614 de 1984, la Resolucion 2013
de 1986, la Resolucion 1016 de 1989 y Decreto 1295 de 1994.

ARTICULO CUARTO: La empresa se compromete a destinar los recursos necesarios para
desarrollar actividades permanentes, de conformidad con el programa de salud ocupacional,
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elaborado de acuerdo con el Decreto 614 de 1984 y la Resolucion 1016 de 1989, y el decreto
1562 de 2012.

ARTICULO QUINTO: El presente Reglamento entra en vigencia a partir de la fecha mientras la
empresa se conserve, sin cambios sustanciales, las condiciones existentes en el momento de su
aprobacién, tales como actividad econdémica, métodos de produccién, instalaciones locativas o
cuando se dicten disposiciones que modifiquen las normas del reglamento o que limiten su
vigencia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Floridablanca, a los veinte (20) dias del mes de Junio del afio dos mil trece (2013) -
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NELSON JAVIER
D
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OPEZ RODRIGUEZ
??neral,

2o Reviso: RamonDswaldd Amaya Rueda
" Profesional Especializada Abogado Asesot Juridico

Reviso: Doris Eugenia Pabon Rozo
Profesional Universitaria Area Juridica

Telédfor 640 7582 | -
(;Ca‘rgré’r;, NO. 7T-15 | WWWblf gqov.COo




