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RESOLUCION No. i n T

“Por medio de la cual se adopta el Plan Estratégico del Banco Inmobiliario de
Floridablanca - BIF 2016 - 2019”

La Directora General del Banco Inmobiliario de Floridablanca — BIF, en ejercicio de sus
facultades legales y estatutarias, en especial las que le confiere el Acuerdo Municipal 016
de 2004,

CONSIDERANDO:

Que el Banco Inmobiliario de Floridablanca. “BIF”, es un Establecimiento Publico del
orden municipal, constituido como una entidad publica descentralizada con personeria
juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creado por el Concejo Municipal de
Floridablanca y fundamentado en las disposiciones legales sefialadas en el Acuerdo 024
de diciembre 16 de 2004.

Que es deber Constitucional para las entidades disefar y aplicar, segun la naturaleza de
sus funciones, los métodos y procedimientos de control interno, de conformidad con lo
que disponga la ley, asi como las demas normas constitucionales que se refieren al plan
de desarrollo municipal y a la planificacion, como mecanismo para realizar una gestion
administrativa eficiente y adecuada

Que se hace necesario trazar las metas, propuestas y programas a desarrollar en la
entidad encaminadas a cumplir con los lineamientos aportados por la administracion
municipal y las normas que regulan el propésito misional del BIF como ente
descentralizado responsable de custodiar y administrar de manera autonoma e
independiente los predios del municipio de Floridablanca y su espacio publico;
garantizando el uso adecuado del suelo, gestionando el uso del suelo para el desarrolio
de planes de vivienda de interés social, y constituyéndose en un apoyo estrategico
técnico, operativo y financiero para la ejecucion del Ordenamiento Territorial del Municipio
de Floridablanca,

Que para apoyar el cumplimiento de la mision institucional se hace necesario adoptar en
la entidad el Plan Estratégico Institucional como una herramienta de mejoramiento
continuo de los Procesos y Procedimientos establecidos, para el cumplimiento de los
objetivos misionales, metas e indicadores propuestos para el fortalecimiento del BIF en
concordancia con las politicas y funciones sefialadas a la entidad en el Acuerdo 016 de
2004 y en el Plan de Desarrollo Municipal, “Floridablanca Ahora Puedes Mas 2016 -
2019".

Que de conformidad con Acuerdo Municipal numero 016 de 2004 es funcion del Director
General “Dirigir la accién administrativa del Banco Inmobiliario, asegurar el cumplimiento
de su objeto social y la prestacion de los servicios a su cargo” y en "general, ejercer
todas las funciones y actividades propias de su calidad de representante legal del Banco
Inmobiliario”

En mérito de lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. ADOPTAR el Plan estratégico de la entidad 2016 - 2019, como el
instrumento a través del cual el Banco Inmobiliario de Floridablanca, define su mision,
vision, proyectos, objetivos estratégicos y metas.

ARTICULO SEGUNDO. El seguimiento y la evaluacion de desarrollo de los programas,
subprogramas y estrategias institucionales disefiadas en el plan estratégico para el
cumplimiento de la mision institucional estaran a cargo de la Direccion General.
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PARAGRAFO. De conformidad con los resultados de la evaluacion realizada por la
direccion General, la Oficina Asesora de Planeacion Municipal o por disposiciones
sefaladas por el Despacho Municipal, El Banco Inmobiliario podra ajustar el Plan
Estratégico, asignarle presupuesto y/o actualizar su vigencia para contar con un
instrumento de planeacioén ajustado.

PARAGRAFO SEGUNDO. La consolidacién de los informes de cumplimiento del Plan
estratégico estara a cargo del profesional de apoyo designado por la Direccion General
responsable de realizar el seguimiento al avance de cumplimiento de las actividades
sefaladas para el alcance de las metas y programas institucionales con pertinencia,
coherencia y viabilidad.

PARAGRAFO TRES. La ejecucion de las acciones plasmadas en el plan estratégico,
estara a cargo de los responsables de cada una de metas.

ARTICULO TERCERO: El seguimiento al cumplimiento del Plan Estratégico Institucional
del Banco Inmobiliario estara a cargo del Profesional con funciones de Control Interno,
quien evaluara de manera independiente y objetiva las actividades realizadas con el fin de
brindar recomendaciones a la Direccion General para la toma de decisiones.

ARTICULO CUARTO. El Plan Estratégico de que trata la presente resolucion se
socializara en la pagina web de la entidad con todos los integrantes de la organizacion.

ARTICULO QUINTO. La presente resolucion rige a partir de su expedicion y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

ARTICULO SEXTO. Ajustar el Plan de accion Anual Adoptado mediante Resolucion
No.028 27 de enero del 2016 a las disposiciones sefaladas en el Plan estratégico
2016 -2019

ARTICULO SEPTIMO. La medicion de los resultados e impactos producidos por el Plan
Estratégico y el correspondiente Plan de Accién de cada vigencia , sera cada seis meses
(6) por el encargado de Control Interno o quien haga sus veces .

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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Se emite en la ciudad de Floridablanca (Santander), a los !'1 8 JU(_ 2016

LAURA CAROLINA MANRIQUE BECERRA

Direccién general
/)
MQ @Q&

Proyecto: Mercedes Gaona Torres
Profesional Apoyo Direccion BIF
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