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Objetivo del Programa: Relacionar de im:.ms ordenada las actividades de ﬁmnimiwao y consulta que reslizara control interno para agregar valor y mejora las operaciones de la Banco Inmob

‘ . iliario Floridablanca ; ayudando a cumplir sus objetivos
institucionales mediante la aplicacion de un enfoque sisternatico y &mni_..:m:o para evaluary buscar _m mejora cortinua de los procesos de gestion de riesgos, control. - : : : e

Alcance del Programa: Las actividades de elaboracion de informes determinados por ley ,socializacion Meci , auditorias internas a los procesos, asistencia a los diversos comités del Banco inmobilairo de Floridablanca, atencién a entes de control,
seguimiento a planes de accion, auditorias especiales, situaciones impravistas que afecten el iempo del programa, entre ofros , para la presente vigencia 2017. ’

Crite erios; S e e ]
- Requisitos de los procedimiento o normas aplicables segn corresponda

Recursos:

- Humanos: Equipo de trabajo de Control interno

. Finacieros: Presupuesto asignade : .
- Tecnolégicos: Equipes de computo, sistemas de informacion , sistemas de redes y correo electronico de la entidad.
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Area Adminstrativa y Financiera (Contabildad,Presupuesto, Tesoreria, Almacen, Archivo Tk ~ [Funcionarlo encargdo -Cl -
Central , Talento Humano otros). % Director
Area Juridica -Contractual- Defensa Judicial mﬁmﬂpg encargde -Cl -
Area Calidad (Norma de Calidad Meci gl encagde Gl -
Area Tecnica (geston de proyectos, gestion territorial, gestion urbana) mﬁﬂwﬁ.ﬂ io encargde -Ci -
Seguimiento a planes de Meajoramiento por proceso Mﬂww.””mao encargdo -Cl -
AUQITO
Auditoria Especial (cuando se requiera o cuando la direccion solicite) ; 3 oo Director
Informe Ejecutivo Anual Evaluacién del Sistema de Control Interno de cada vigencia. Mﬂsoma”m« io encargde ~Cl -
T.;ogm Pormenorizado de Confrol Interno. . m.m”n%ﬂdmzo encargdo -Cl -
__Mo_,am Gestion de Riesgos Institucionales




HAY)

Funcionario encargdo -Cl -
Director

Funcionario encargdo -Cl -
Director

Funcionario encargdo -Cl - -
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Director i

Funcionario encargde -Cl -
| Director

Funcionario encargdo -Gl -
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. & informacion
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Director- Gest-Financiera

jel Empleo Piblico "SIGEP" (Antes SUIP)
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Comité de Archivo

Comité de Gobiemo en Linea |funcionarios - Director
Comité de Archivo funcionarios - Director

Ofros Comites institucionales

Jornadas de capacitacion

Auditoria Meci

funcionarios - Director

Ci- Director

Otras capacitaciones :

Funcionario Director

RESPON. E DE AUDITORIA

QUIEN EJERCE FUNCION DE CONTROL INTERNO ,




