BANCO INMOBILIARIO DE FLORIDABLANCA

PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS VIGENCIA 2016

Fecha: 08 /01/2016

Objetivo del Programa: Relacionar de manera ordenada las actividades de aseguramiento y consulta que realizara el equipo de control interno para agregar valor y mejorar las operaciones del Banco Inmobiliario de Floridablanca; ayudando a
cumplir sus objetivos institucionales mediante la aplicacién de un enfoque sistematico y disciplinario para evaluar y buscar la mejora continua de los procesos de gestidn de riesgos y control.

Alcance del Programa: Las actividades de elaboracién de informes determinados por ley, capacitacién Meci, auditorias internas a los procesos, asistencia a los diversos comités del Banco inmobiliario de Floridablanca, atencién a entes de control,
seguimiento a planes de accién, auditorlas especiales, situaciones imprevistas que afecten el tiempo del programa, entre otros. durante para la presente vigencia 2016

Criterios:
- Requisitos de los procedimientos o normas aplicables segun corresponda.

Recursos:
- Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control interno
- Finacieros: Presupuesto asignado

- Tecnolbgicos: Equipos de computo, sistemas de informacién |, sistemas de redes y correo electrénico del BIF,

TITULO DE LA AUDITORIA

Auditorias a Procesos

Gestion Administrativa y Financiera (Contabilidad, Presupuesto, Tesoreria, Almacen,
Archivo, Talento Humano otros)

PROCESOS

Gestion Juridica (Contratual , Defensa Judicial, otros)

Gestion de Calidad (norma de calidad, MECI)

Gestién Tecinica (gestion de proyectos, gestién territorial, gestién urbana) L Ky -

Seguimiento a planes de mejoramiento por procesos (cuando existan o se den)
Auditorias mwu@&&mw

Auditorfa Especial (Cuando se requiera, o cuando sea solicitado por la Direccion)
Informes de Ley

Informe Ejecutivo Anual Evaluacion de! Sistema de Control Interno de cada vigencia. (DAFP)

Funcionario- Director

Funcionario- Director

Funcionario- Director

Funcionario- Director

Funcionario- Director

Director- Apoyo Cl




Informe sobre el Mapa de gestion de Riesgos del BIF

Director- Apoyc Cl

Informe Pormenorizado de Control Interno.

Director- Apoyo C!

Informe sobre posibles actos de corrupcién. (Cuando se presente)

Director- Apoyo Cl

Informe sobre la Austeridad en el Gasto en el BIF

Director- Apoyo Ci

Informe de evaluacion del sistema de Control Interno Contable. (CHIP-CGN)

Director- Apoyo Cl

Informe sobre las quejas, segerencias y reclamos.

Director- Apoyo ClI

Informe de evaluacion Institucional por dependencias

Director- Apoyo Cl

informe Derechos de Autor Software (ANDA)

Director- Apoyo Cl

Informe Contraloria Semestral y Bimestral (SIA)

Director- Apoyo Cl

Seguimiento al Mapa de Riesgo Anti-Corrupcion.

Director- Apoyo Cl

Seguimento Plan de Bienestar y Capacitacion del BIF.

Director- Apoyo Cl

Seguimiento al codigo de ética y al Plan de accion del mismo.

Director- Apoyo Cl

Seguimiento al planes y programas e informes Institucionales 2016

Director- Apoyo Cl

Seguimiento a las Funciones y compromisos del Comité de Conciliaciones.

Director- Apoyo Ct

Arqueos de Caja Menor

Director- Apoyo Cl

Seguimiento y Evaluacién a la Implementacion del Sistema de Gestion de Calidad

Director- Apoya Cli

Informe de Seguimiento avance al plan de mejoramiento suscrito con la Contraloria Municipal

Director- Apoyo Cl

Seguimento plan de accion de Archivo general (PGD-PINAR)

Director- Apoyo Cl

Informes mediante Boletines informativos institucionales NOTICONTROL

Asistencia a Comités {interinstitucionales e institucionales)

Comité Coordinador del sistema de Controf Interno

e A S P A A N R e A A
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Director- Apoyo Ci

A R SRR G R S e

Director- Apoyo Cl

PQR

Funcionario- Director

Comité de sostenibilidad de la informacion contable

Funcionario- Director




Comité de bienes, inventarios y bajas

Funcionario- Director

Comité de compras

Funcionario- Director

Comité Gobierno en linea

Funcionario- Director

Comité de Archivo

Funcionario- Director

Comité Conciliacién

Funcionario- Director

Comité de cero papel

Funcionario- Director

Otros comites Istitucionales

Capacitacion actualizacion MECI

Funcionario- Director

Director- Apoyo Cl

Otras capacitaciones

Funcionario- Director

Se aprueba mediante acta numero 01 del 12 de enero de 2016 del Comité Coordinader de Control Interno
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RESPONSABLE DE AUDITORIA

SANDRA LUCIA GALVIS ACEVE

QUIEN EJERCE FUNCION DE APOYO CI




