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POLITICA EN SEGURIOAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El BANCO INMOBILIARIO DE FLORIDABLANCA, declara su decisi6n prioritaria de

mant6ner y promov€r la seguridad y la salud de sus empbados, contratistas y

subcontratisias, que por la naturaleza de sus labores, sa vean expueslos a los diferentes

p€ligros identifrcados en el procoso productivo de la empresa.

lgualmente es prioridsd, para el BANCO INMOBILIARIO DE FLORIOABLANCA, la

pft)venci6n de los accid€ntes do trabajo y las er ermedados labofales, aal como la

prsvencl6n. preparacion y respugsta an10 emergencias.

En este orden do lrea6 el 6rea de Talento Humano asre b coordinado.a del Sistema d6

Gestl6n de Segurilad y Salud en eltrabajo SGSST, responsable da la identific€ci6n de los

peloros, svalusci6n y valoraci6n ds los rbsgos., asi como la implomentacjon de los

conllobs nec€sarbs para promover el bienestar de los trab4adorgs, contralistas y

subcontratisitas.

El Dir6dor Genoral vslar6 por la implementsci6n del SGSST y su mejoramiento continuo,

asi como por el cumplimi€oto de los requisitos legalBs aplicables, para lo cual se deslinar6n

106 rocursos humanos, l6cnico6 y tinancieros necosarios.

Se aprueba en Floridablanca el 22 de Diciembre de 2014.
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